Processo n° 2014-0.337.140-3 &

SUS + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Saude 53‘2,‘:&}"'0
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Savde

sPublicado no 2.0.5.
oiﬁjfi"f pig 4. TERMO ADITIVO N° 046/2020
AQ‘;&T DO CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-SMS.G
PROCESSO N°: 2014-0.337.140-3
CONTRATANTE: PREFEITURA DE SAO PAULO — SECRETARIA MUNICIPAL DA
SAUDE
CONTRATADA: CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA
OBJETO DO CONTRATO: GERENCIAMENTO E EXECUCAO DE ACOES E SERVICOS DE
SAUDE EM UNIDADES DE SAUDE DA REDE ASSISTENCIAL
DAS SUPERVISOES TECNICAS DE SAUDE ITAIM PAULISTA E
STS SAO MIGUEL.
OBJETO DO ADITAMENTO: Aprovagao de novo Plano de Trabalho e Plano Orgamentario para

o periodo de 01/07/2020 a 30/09/2020.

A PREFEITURA DE SAO PAULO, através da COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE, com sede na Avenida Pires do Rio, 199, inscrita no CNPJ sob o n® 46.392.148/0021-63,
— Vila Americana, doravante denominada CONTRATANTE, neste ato representada por ELZA DE
SANTANA BRAGA, portador da cédula de identidade RG n°® 17.255.301-2, inscrito no CPF/MF
sob n° 087.504.258-97, Coordenadora Regional de Saude, e de outro lado, a CASA DE SAUDE
SANTA MARCELINA, qualificada como Organizagéo Social, no municipio de Sdo Paulo nos autos do
processo administrativo n® 2006-0.149.281 (Certificado de Qualificagdo n® 001), com CNPJ/MF n°
60.742.616/0001-60, e inscrito no CREMESP sob n° 03137, com enderego a Rua Santa Marcelina n°
177, ltaquera, CEP 08270-070 S&o Paulo, neste ato representada por sua Diretora Presidente, Ir.
ROSANE GHEDIN, enfermeira portadora da cédula de identidade RG n° 19.838.222 SSP/SP, inscrita
no CPF/MF sob o n° 128.400.028-17, denominada CONTRATADA, tendo em vista o dispbe a Lei
Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, a Lei Municipal n® 14.132, de 24 de janeiro de 2006, o
Decreto Municipal n°® 52.858, de 20 de dezembro de 2011, bem como o disposto no art. 24, inciso
XXIV, da Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, e o item 12.6 do contrato de gestao,
RESOLVEM celebrar o presente TERMO ADITIVO ao CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015-

SMS.G, na conformidade das seguintes clausulas:



)

SA0 PAULO

Processo n°® 2014-0.337.140-3
SUS+ PREFEITURA DE

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servicos de Saude

CLAUSULA PRIMEIRA

SAUDE

1.1. As unidades e Servigos de Satde objetos deste CONTRATO DE GESTAO s&o as

abaixo nomeadas:
SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE ITAIM PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JD. DAS OLIVEIRAS(AMA)(EAB/EACS) (Atendimento AMA somente aos sabados e

domingos)

APD - UBS JARDIM CAMPOS

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA

CAPS Il AD JARDIM NELIA

CAPS INFANTO JUVENIL Il — ITAIM PAULISTA
CER JARDIM CAMARGO NOVO

CER JARDIM CAMPOS

EMAAB UBS ENCOSTA NORTE

EMAD UBS ENCOSTA NORTE

EMAD UBS VILA NOVA CURUCA

HORA CERTA ITAIM PAULISTA

NASF — UBS DOM JOAO NERY

NASF - UBS JARDIM CAMPOS

NASF — UBS JARDIM INDAIA

NASF — UBS JARDIM NELIA

NASF — UBS JARDIM ROBRU I

NASF — UBS JARDIM SILVA TELLES

NASF — UBS PARQUE SANTA RITA

NASF — UBS VILA CURUCA

NASF — UBS VILA NOVA CURUCA

PA DR. ATUALPA GIRAO RABELO
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA |
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA II
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA I
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA ITAIM PAULISTA
SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO JARDIM NELIA
UBS CIDADE KEMEL (ESF)

UBS DOM JOAO NERY (ESF)

UBS DR. ATUALPA GIRAO RABELO (MISTA)
UBS ENCOSTA NORTE (EAB/EACS)

UBS JARAGUA (ESF)

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (EAB)

UBS JARDIM CAMPOS (ESF)
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UBS JARDIM INDAIA (ESF)

UBS JARDIM NELIA (ESF)

UBS JARDIM ROBRU I (ESF)

UBS JARDIM SILVA TELLES (ESF)
UBS PARQUE SANTA RITA (ESF)
UBS VILA CURUCA (ESF)

UBS VILA NOVA CURUGCA (ESF)

SUPERVISAO TECNICA DE SAUDE SAO MIGUEL PAULISTA

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA (AMA)(EAB) (Atendimento AMA acs Sabados e Domingos)
AMA/UBS INTEGRADA JD.ROMANO (AMA)(ESF) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA PQ. PAULISTANO (AMA)(EAB/EACS) (Atendimento AMA somente aos sabados)
AMA/UBS INTEGRADA SITIO DA CASA PINTADA (AMA)(EAB)

APD - CER IV SAO MIGUEL

CER IV SAO MIGUEL

NASF — UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

NASF — UBS DR. THERSIO VENTURA

NASF — UBS JARDIM MAIA

NASF — UBS NITRO OPERARIA

NASF — UBS SANTA INES

NASF — UBS UNIAO DE VILA NOVA

PAIl — UBS NITRO OPERARIA

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Il

SERVICO DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO HORA CERTA SAO MIGUEL
UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL (ESF)

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (ESF)

UBS DR. THERSIO VENTURA (ESF)

UBS JARDIM DAS CAMELIAS (ESF)

UBS JARDIM LAPENNA (ESF)

UBS JARDIM MAIA (ESF)

UBS JARDIM SAO CARLOS — SAO MIGUEL (ESF)

UBS NITRO OPERARIA (ESF)

UBS SANTA INES (ESF)

UBS TRES PONTES (ESF)

UBS UNIAO DE VILA NOVA (ESF)

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL
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2.1. Fica estabelecido para o periodo de 01/07/2020 & 30/09/2020 o orgamento global no valor de R$
98.394.497,82 (Noventa e Oito Milhdes, Trezentos e Noventa e Quatro Mil, Quatrocentos e
Noventa e Sete Reais e Oitenta e Dois Centavos) a titulo de custeio.

O pagamento das despesas sera realizado conforme o seguinte Cronograma de Desembolso:

Valor do Custeio | R$ 31.912.262,71 | R$ 33.145.78(

2.2. As despesas descritas onerardo as dotagdes orgamentarias vigentes, fontes 00/02/03, quando

couber.

CLAUSULA TERCEIRA

3.1. Substituir o contelido dos Anexos abaixo descritos:

Anexo Il - Parametros para Pagamento e Avaliagdo de Desempenho por Linha de Servigo;
Anexo lll — Matriz de indicadores de Qualidade e Quadro Explicativo;

Anexo V - Quadro de Metas de Produgéo e Equipe Minima;

Anexo VI — Plano Orgamentario de Custeio e Cronograma de Desembolso;

Anexo VIl — Plano de Trabalho da Contratada, contendo o Dimensionamento de Recursos

Humanos por unidade.

X g
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4.1 — Permanecem inalteradas as demais clausulas do CONTRATO DE GESTAO N° R010/2015

SMS.G

E do que ficou convencionado, foi lavrado o presente termo em 03 (trés) vias de igual teor, que lido e

achado conforme entre as partes, vai por elas juntamente com as testemunhas assinado.

ELZA DE SANTANA BRAGA
COORDENADORIA REGIONAL DE SAUDE
LESTE

Testemunhas:

Nom \Q&}Lﬁ?\\b eh \je_m&mk'l\o "\F'P"\Q R | R

RG: 3.G35 07% ¥

So Paulo, Ht de  Dulho  de2020.

Ir. Rosane Ghedin

- 10.838.222-4
CRE: 128.400.028-17
'%@rj Presidente
S ——

Ir. ROSANE GHEDIN
CASA DE SAUDE SANTA MARCELINA

Wwera

pAndrea UYycl

~= 770 418¢ ;2

Nome: [Ara e QLX.&C,_ - e oo
RG: Q2.0%C ¥IIO~L
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ANEXO Il - PARAMETROS PARA PAGAMENTO E AVALIAGAO DE DESEMPENHO POR LINHA DE SERVICO

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

PREFEITURA DE

SAUDE

Representatividade no Custeio

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - JUL/2020

Recursos Humanos

Equipe Minima

Produgéo

Qualidade

Parametro de avaliagdo: metas

o
‘S
§ 2
< <
5 @ 3 Parametros de avaliagao:
» 2 2 P A am_w n_.m de produgao assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
=] » m Mm__wcm_mn_am m__"..: contrato estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
5 s de servigo/unidade
= E
- -
=] Parametro
= Parametro de | Calculo do de Célculo do Parametro de caleulo do valor do
cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento desconts
das metas desconto das mofas desconto das metas
EMAD/EMAP
85%
= zai Desconto do Desconto de
Atengao.Baslca valor de 10% sobre a
Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional 8
OQ”WM.WMWMQn correspondente 4 meta ndo meta nao pontuada,
equipes minimas aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengio Mmﬁum_mn,amm profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial ndo 95% do Valor do Contrato.
Especializada/ contratados 85% Global de
P Ati Hora Certa conforme plano Custeio do
Redes Teméticas SRT de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIA E
EMERGENCIA UPA
6
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Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Coniratagcdo de Servicos de Saude

DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - AGO/2020

Recursos Humanos

o
. [l
. g —— Produgéo Qualidade
c o [} Equipe Minima
2 = o
3 w m Parametro ds liaga
@ 0 o® T arametro de avaliagao: metas
- p 82 mumﬂuwﬂhm_ﬂwm S lno de produgao assistencial Parametros de avaliagao: Matriz de
3 b 52 Mm_wum_mn_am mw: contralo estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
5 B ° de servigo/unidade
T £ 5
3 - 2 Paramet
= a Parametro de | Calculo do u..m...ﬁn ko Calculo do Parametro de Caleulo do valor do
& cumprimento valor do cumprimento valor do cumprimento desconto
das metas desconto das mstas desconto das metas
| EMAD/EMAP | 0,66%
ESF 40,75%
85%
= Desconto do Desconto de
Atengdo Basica valor de 10% sobre a
Pessoal e — representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
OQHW%MMWM% correspondente & meta ndo meta ndo pontuada,
saultas minkmaa aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengdo M_“__WU clecidas profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial ___SADT | 1,68% nao 95% do Valor do Contrato.
E ializadal CER + APD | 3,00% contratados 85% Global de
specializa Hora Certa | 10,71% conforme plano Custeio do
Redes Temiticas " SRT | 0.87% de trabalho Contrato.
REDE DE PA
URGENCIAE
EMERGENCIA UPA
T
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DIMENSOES DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO DO CONTRATO - SET/2020

Recursos Humanos

K]
& 2
i) - Produgio Qualidade
c o (5} Equipe Minima
2 oy o
p E g Para d liaga 1
L » -8 o arametro de avaliagao: melas o )
: -] i e Pa;-émrc-:‘t[r;;de a\:aiﬁgac;. de produgao assistencial Parametros de avaliagdo: Matriz de
2 » B2 | el o, | estabelecidas para cada linha Indicadores de Qualidade
s B s de servigo/unidade
= = e
g 3 »
o o
= 5 Parametro de | Caélculo do Parédmetro Cilculo do Parametro de Caleulo do valor do
2 cumprimento valor do ﬂe t valor do cumprimento cud:sc?:ntaoo
o cumprimento
das metas desconto ot metag desconto das metas
EMAD/EMAP | 0,66%
_ESF_ 140.86%
PAI 0,27% 85%
UBS MISTA | 1,34%
Atencéo Basica UBS TRAD | 4.27% Descenida i e
EAB/EACS yaorae b
— Pessoal e representatividad
Reflexos e correspondente Desconto proporcional &
CO?SE:: ?O de correspondente - a meta ndo meta ndo pontuada,
eqiilbes mi:‘s:n as aos cumprida, 100% incidindo sobre 5% do
Atengio C;:tz%eleci(;as profissionais aplicada sobre Valor Global de Custeio
Ambulatorial ndo 95% do Valor do Contrato.
E ializada/ contratados 85% Global de
Specialiea < & conforme plano Custeio do
Redes Tematicas de trabalho Contrato.
REDE DE
u RGEN_CIA E
EMERGENCIA

8
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SAUDE

ANEXO Ill - MATRIZ DE INDICADORES DE QUALIDADE E QUADRO EXPLICATIVO

RO10 - SANTA MARCELINA

PONTUALIDADE NA | PONTUALIDADE NA ENTREGA DE RELATORIOS
MENSAIS DE PRESTAGAO DE CONTAS ASSISTENCIAIS | PROTOCOLO DE RECEBIMENTO PREENCHIDO. 20 20 20
ENTREGA
E FINANCEIRAS
CAlGRBEGE PREENCHIMENTO DE PRONTUARIOS, NOS RELATGRIO DA AVALIAGAO EMITIDO RESPECTIVAMENTE
oy SEGUINTES ASPECTOS:LEGIBILIDADE, ASSINATURAS, | PELA CRS E/OU AHM E ENCAMINHADO PARA O NTCSS. 40
€I £ EXAME FlSICO (2}
EDUCACAD EXECUCAO DO PLANO DE EDUCACAO PERMANENTE | RELATORIOS DE ATIVIDADES COM LISTA DE PRESENGA E
CONTINUADA APROVADO PELA CRS AVAUAGAO COM "A CONTENTO" DA CRS OU AHM. (Q3)
CONTROLE VACINAL | PROPORCAO DE CRIANGAS COM ATE 12 MESES DE
DE CRIANGAS IDADE INSCRITAS NAS UNIDADES COM CALENDARIO 2;;“{3:;? DE VERIFICAGRO DAS FICHAS EMITIDO PELAS
MENORES DE 1 ANG | VACINAL COMPLETO :
EFICACIA DO PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM
ATENDIMENTO DA | PROCEDIMENTOS BASICOS NO PRE-NATAL £ gzgs:;otzn:)moo PELOS RESPONSAVEISRELA REDE 40
REDE CEGONHA PUERPERIO “
EFICACIA 0O
o omomto A | PROPORCAO DE GESTANTES QUE REALIZARAM 7 | RELATORIO EMITIDO PELOS RESPONSAVELS PELA REDE 40
sy ©OU MAIS CONSULTAS DE PRE-NATAL CEGONHA (Q5).

SATISFACAO DO

ANALISE DAS RECLAMAGOES RECEBIDAS E

RELATORIO COMENTADO APRESENTADO. (Q7)

USUARIO PROVIDENCIAS RELACIONADAS
ATIVIDADE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO GESTOR DAS RELATORIO DE VERIFICAGAO E "A CONTENTO" EMITIDO
CONSELHO GESTOR UNIDADES PELA CRS. (QB)
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ANEXO V - QUADRO DE METAS E EQUIPE MINIMA
STS SAO MIGUEL PAULISTA
ATENCAO BASICA

PREFEITURA DE
SAO PAULO

saUDE

UBS JARDIM LAPENNA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 15 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Farmacéutico 1 40 .

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES (5 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il + 1 ESB MODALIDADE 1)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Cirurgido Dentista 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) P i ividuai 672
Enfermeiro 1 40 ‘
Farmacéutico 1 40

UBS DR THERSIO VENTURA - 7 ESF + 1 ESB MODALIDADE Il (CD + ASB + TSB) + 2 ESB

MODALIDADE | (CD + ASB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 35 40 Visita Domiciliar 7.000
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
PMM 1 40 Consulta médica 332
Cirurgigo Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgidao Dentista 2 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 1.344
Enfermeiro 1 40 .
Farmacéutico 1 40

UBS UNIAO DE VILA NOVA — 7 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 36 40 Visita Domiciliar 7.200
Enfermeiro 7 40 Consulta de enfermeiro 1.092
Médico Generalista 7 40 Consulta médica 2.912
Cirurgido Dentista 5 40 Atendimentos Individuais 384
(CD+ASB) i ividuai 344
Enfermeiro 1 40 o -
Farmacéutico 1 40
10
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UBS SANTA INES (5 ESF)

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Meédico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro 1 40 : B e
Farmacéutico 1 40

UBS NITRO OPERAR

IA (3 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 16 40 Visita Domiciliar 3.000
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 2 40 SRS
Farmacéutico 1 40 5
Terapeuta Ocupacional 1 30

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL — SACOLAO (6 ESF)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 33 40 Visita Domiciliar 6.600
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista 4 40 Atendimentos Individuais 768
(CD + ASB) Procedimento 2.688
Enfermeiro 1 40 i j
Farmacéutico 1 40
Recreador/ Brinquedista 1 40

UBS JARDIM MAIA - 10 ESF + 0

1 ESB MODALIDADE | + 1 ESB MODALIDADE 1I)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas
ACS 60 40 Visita Domiciliar 12.000
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 216
(CD + ASB + TSB) Procedimentos 756
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista 2 20 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro 1.560
Médico Generalista 9 40 Consulta médica 3.744
Médico Generalista — PMM 1 40 adi
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
11
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UBS TRES PONTES - 6 ESF + 04 ESB MOD. |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgiao Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM ROMANO - 6 ESF + 01 ESB MOD |1 + 01 ESB MOD Il

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 192
ASB) Procedimentos Individuais 672
Cirurgido Dentista (CD + 1 40 Atendimentos Individuais 216
ASB + TSB) i ividuai
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
Médico Clinico | 2 [ 12 [ 2 plantdes aos sabados

UBS SAO CARLOS — 06 ESF + 04 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 30 40 Visita Domiciliar 6.000
Enfermeiro ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Médico Generalista 6 40 Consulta medica 2.496
Cirurgido Dentista (CD + 4 40 Atendimentos Individuais 768
ASB) Procedimentos Individuais 2.688
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

UBS JARDIM DAS CAMELIAS - 05 ESF + 01 ESB MOD |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ACS 25 40 Visita Domiciliar 5.000
Enfermeiro ESF 5 40 Consulta de Enfermeiro 780
Medico Generalista 5 40 Consulta Médica 2.080
Cirurgido Dentista 1 40 Atendimentos Individuais 192
(CD+ASB) Procedimentos Individuais 672
Enfermeiro 1 40
Farmacéutico 1 40

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Salide da Familia
ESB — Equipe de Saude Bucal

ACS — Agente Comunitario de Salde
TSB - Técnico de Saude Bucal

OBS: (1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se 4 somatorio de visitas e revisitas, realizadas no
més ( fonte de informacgé&o: SIAB + SIA/BPA)

12
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(2) Nas equipes onde nio houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
salide bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016

(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e
especificidades do programa.

NASF UBS CID NOVA SAO MIGUEL

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Fonoaudidlogo 1 40 Acompanhamento das atividades da equipe
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40

NASF UBS Cid. Nova Sao Miguel: suporte as Equipes de ESF: Cid Nova S.Miguel e Cid P. José
Nunes.

NASF UBS DR THERSIO VENTURA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Guaniidads
em horas
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 2 20
Fonoaudidlogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe
Nutricionista 1 40
Psicologo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

;%Z?:;gg:gg; roms 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 20

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF UBS SANTA INES

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20

Fonoaudidlogo 1 20 Acompanhamento das atividades da equipe

Médico Psiquiatra 1 20

Psicélogo 1 40

Nutricionista 1 40
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NASF UBS JD MAIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
FlsiotStebeuta ! =0 Acompanhamento das atividades da equipe
Fonoaudiélogo 1 40
Médico Psiquiatra 1 20
Nutricionista 1 40
Psicélogo 1 40
NASF UBS Jd Maia: suporte as Equipes de ESF: Jd Maia e Jd Lapenna.
NASF UNIAO DE VILA NOVA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 1 20
Eﬁ%%?sgcggilgg;tra 1 gg Acompanhamento das atividades da equipe
Psicélogo 1 40
Nutricionista 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 20
UBS PARQUE PAULISTANO - Servigo EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 6 12 Consulta Médica 942
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Médico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.355
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgigo Dentista (CD + 3 20 Atendimentos Individuais 288
ASB) Procedimentos Individuais 1.008
Enfermeiro 4 40 i :
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Assistente Social 1 30
Psicélogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA
Médico Clinico 2 12 2 plantbes aos sabados
AMA/UBS Integrada Sitio da Casa Pintada — Servigco EAB + ESB
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Médico Pediatra 3 12 Consulta Médica 471
Médico Ginecologia 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Clinico 4] 12 Consulta Médica 785
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
14
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Enfermeiro 4 40
Assistente Social 2 30
Psicdlogo 1 40
Farmacéutico 1 40
AMA
- ; 3 Plantdes — 3 dias na semana
Médico Clinico 15 12 2 Plantdes — 3 dias na semana
Meédico Pediatra 6 12 2 Plantoes — 3 dias ha semana

AMA/UBS INTEGRADA JARDIM HELENA - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 628
Médico Ginecologista 4 12 Consulta Médica 628
Meédico Clinico 10 12 Consulta Médica 1.570
Médico Psiquiatra 1 12 Consulta Médica 75
Cirurgido Dentista (CD + 6 20 Atendimentos Individuais 576
ASB) Procedimentos Individuais 2.016
Psicdlogo 1 40 iR R R
Assistente Social 2 30
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
AMA

s . 3 médicos por plantdo — Segunda a Sabado
hedicaElinloa 20 12 2 médicos gor ;p:olantéo - Dor?aingo
Médico Pediatra 10 12 2 médicos por plantdo — 5 dias na semana

PAI NITRO OPERARIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional | Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante Comunitario 10 40 Visitas domiciliares
Enfermeiro 1 40 Consulta e visita domiciliar
sigi ¢ 5 Consulta Médica e Visita
Medico Clinieo 1 20 domiciliar 120 Idosos em
- Procedimentos no domicilio Acompanhame
Auxiliar de Enfermagem 2 40 sob supervisdo do Enfermeiro nto Més
Acompanhamento dos casos,
Coordenador 1 40 supervisio e coordenagdo

administrativa

*Recomenda-se que o Assistente Social seja o profissional de nivel superior para executar as fungdes de
coordenagao administrativa, superviséo e acompanhamento dos casos.

Funcionamento de Segunda a Sexta-Feira.

Obs. (1): Os servigos PAIl serdo acompanhados pela Area Técnica de Satde da Pessoa |dosa/SMS e

respectivas interlocugdes regionais.
Obs. (2): A CONTRATADA deve prever recursos para locomogao da equipe e participantes do programa.
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AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

CER IV Sdo Miguel
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META DE PRODUGAO MENSAL
em horas
Medico
Otorrinolaringologista 2 20
Médico Ortopedista 2 20
Médico Neurologista 2 20
Medico Oftalmologista 2 20 376 Casos Novos (avaliagdo multidisciplinar
Enfermeiro 2 40 em reabilitagao)
Fonoaudiélogo 6 40
Psicologo 2 40 550 Casos em Terapia
Fisioterapeuta 6 30
Terapeuta Ocupacional 5 30
Nutricionista 1 40
Assistente Social 2 30

APD DR. TITO LOPES DA SILVA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal
em horas
Acompanhante Comunitario 12 40
Psicélogo 2 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 140 pacientes em atendimento/més
Fonoaudiélogo 2 40
Enfermeiro 2 40

(1) A meta de produgéo de casos novos més serd confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas pelos
relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.

(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e em
grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores e
Profissionais na Area da Satde da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sdo Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatdrios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PCD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

(4) As equipes de APD respondem & programacéao técnica do CER IV Sao Miguel

HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL — JULHO/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
: . . Jornada Semanal . 1
Categoria Profissional Quantidade i Hopae Procedimento Quantidade
M_edlco Ginecologista para Alto 2 12 Consulta médica 230
Risco
MBdies Sermathlogista)/ 1 12 Consulta médica 96
Hanseniologista
Médico Especialista (Cirurgia) 34 12 Meta Cirtirgi 166
Nutricionista 1 40
Enfermeiro 7 36
Farmacéutico 2 40

OBS.: 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Programa da Hanseniase
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HOSPITAL DIA HORA CERTA SAO MIGUEL — A PARTIR DE AGOSTO0/2020

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Categoria Profissional Quantidade Jornada Semanal | p_,c0dimento Quantidade
em Horas
M:g;?ngﬁ;;?:t?bgm / 1 12 Consuilta médica 96
Médico Especialista (Ambulatério) 70 12 Consulta médica 8.050
Médico Especialista (Cirurgia) 34 12 Meta Cirurgica 166
Nutricionista 3 40 i T T
Enfermeiro 13 36
Farmacéutico 3 40
Fisioterapeuta 5 30
Psicélogo 3 40 b i

OBS.: 1 Médico Dermatologista possui agenda diferenciada para atender o Prégrama da Hansé'nla-s'e' '

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA - JULHO/2020

Exames

Meta Mensal de Produgéo

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultrassonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler Vascular

616 exames més com laudos

SERVICOS DE APOIO DI{\GNOST!CO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA - AGOST0/2020

Exames

Meta Mensal de Produgéao

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultrassonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler Vascular

616 exames més com laudos

Mamografia

300 exames com laudos

Raio X

Livre demanda

SERVIGOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO — HOSPITAL DIA HORA
CERTA SAO MIGUEL PAULISTA - SETEMBRO/2020

Exames

Meta Mensal de Producao

Ecocardiograma

1452 exames més com laudos

Ultrassonografia Geral

2342 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler Vascular

616 exames més com laudos

Mamografia 600 exames com laudos
Colonoscopia 15 exames com laudos
Endoscopia 33 exames com laudos
Raio X Livre demanda
Servigo de Residéncia Terapéutica Sdo Miguel Paulista Ill
LOCAL 5 pacidach ACOMPANHAMENTO MENSAL
essoas
STEERQI A%gui[fg’g%gg? 10 Porcentagem de moradores em relagéo a capacidade, de 85% a
Miguel Paulista Il PESSOAS | 100% da capacidade. { (Total de moradores no periodo /10) *100}
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URGENCIA E EMERGENCIA

PREFEITURA DE
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UPA 24 HORAS -~ JULHO/2020

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Nuamero de
Profissionais/Dia

Dias da Semana

UPA SAO MIGUEL - TITO
LOPES

7 médicos clinicos
4 médicos clinicos

Segunda a Domingo - 7 as 18hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

4 médicos pediatras
3 médicos pediatras
3 médicos pediatras
2 meédicos pediatras

Segunda a Sexta-feira — 7 as 19 hs
Sabado e Domingo - 7 as 19 hs
Segunda a Sexta-feira— 19 as 7 hs
Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista
1 médicos Ortopedista

Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
Segunda a Domingo—-19as 7 hs

10 médicos Plantonistas

Cobertura de auséncias legais

uP

A 24 HORAS - A PARTIR DE AGOST0/2020

UNIDADE DE SAUDE

Equipe Minima

Namero de
Profissionais/Dia

Dias da Semana

UPA SAO MIGUEL - TITO
LOPES

8 médicos clinicos
5 médicos clinicos

Segunda a Domingo -7 as 1Shs
Segunda a Domingo — 19 3s 7 hs

4 médicos pediatras
3 médicos pediatras
3 médicos pediatras
2 médicos pediatras

Segunda a Sexta-feira—7 as 19 hs
Sabado e Domingo — 7 as 19 hs
Segunda a Sexta-feira— 19 as 7 hs
Sabado e Domingo — 19 as 7hs

1 médicos Ortopedista
1 médicos Ortopedista

Segunda a Domingo - 7 as 19 hs
Segunda a Domingo — 19 as 7 hs

10 médicos Plantonistas

Cobertura de auséncias legais
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STS ITAIM PAULISTA

UBS Cidade Kemel — 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Satide - ACS 24 40 Visita domiciliar 4.800
Médico Generalista 4 40 Consulta medica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgigio Dentista (CD+ASB) 40 Procedimentos individuais 1.344

UBS Dom Jodo Nery - 6 ESF +3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 36 40 Visita domiciliar 7.200
Meédico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. . . Atendimentos individuais 576
Clrurgldo Rentista (CO+ASH) = Procedimentos individuais 2.016

UBS Jaragua - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Generalista 3 40 Consulta medica 1.248
PMM 1 40 Consulta médica 332
Enfermeiro — ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASE) < 40 Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | - JULHO

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Salde - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 40 Consulta de enfermeiro 936
. . . Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 40 Procedimentos individuais 1.344
< - . Atendimentos individuais 192
Cdnirgifio Denkista i C0) ] 40 Procedimentos individuais 672
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica 575

UBS Jardim Campos - 6 ESF + 2 ESB Modalidade | — A PARTIR DE AGOSTO
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Procedimentos individuais 2.016
Procedimentos individuais 872
Enfermeiro — Eq. Oftalmologia 2 40
Médico Oftalmologista 5 12 Consulta Médica
19
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UBS Dr. Atualpa Girao Rabelo - UNIDADE MISTA - 3 ESF + 1 ESB Modalidade |

META DE PRODUCAO MENSAL

EQUIPE MINIMA

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
ESF
Agente Comunitario de Saude - ACS 15 40 Visita domiciliar 3.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
Enfermeiro 3 40 Consulta de enfermeiro 468
. . . Atendimentos 192
Cirurgido Dentista (CD+ ASB) 40 Procadimantss 672
UBS
Médico Clinico Geral 1 20 Consulta médica 263
Médico Clinico Geral 2 12 Consulta médica 314
Médico Pediatra 1 20 Consulta Médica 263
. . ) Atendimentos 96
Cirurgidao Dentista (CD+ASB) 1 20 Bracedimentoe 336
Enfermeiro 2 40 RASES s '

UBS Jardim Indaia - 4 ESF + 2 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal |Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude - ACS 22 40 Visita domiciliar 4.400
Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664
Enfermeiro - ESF 4 40 Consulta de enfermeiro 624
; - : Atendimentos individuais 384
SiraEa DEnlise (SR Aok 2 e Procedimentos individuais 1.344

UBS Jardim Robru Il - 5 ESF + 3 ESB Modalidade |

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Saude - ACS 27 40 Visita domiciliar 5.400
Médico Generalista 5 40 Consulta médica 2.080
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
’ - . Atendimentos individuais 576
Cintrglen Dantista (CE+ASE) 40 Procedimentos individuais 2.016

UBS Jardim Silva Telles - 5 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Satlde - ACS 25 40 Visita domiciliar 5.000
Médico Generalista 3 40 Consulta médica 1.248
PMM 2 40 Consulta médica 664
Enfermeiro - ESF 5 40 Consulta de enfermeiro 780
Cirurgidao Dentista 2 40 Atendimentos individuais 384
(CD+ASB) Procedimentos individuais 1.344
Médico Psiquiatra 4 12 Consulta médica 300
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
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UBS Parque Santa Rita- 6 ESF + 3 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Salde — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000

Médico Generalista 4 40 Consulta médica 1.664

PMM 2 40 Consulta médica 664

Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936

" i ; Atendimentos individuais 576

Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 Sroceivientos 5016

UBS Vila Curuga- 6 ESF + 2 ESB Modalidade |
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade
em horas

Agente Comunitario de Salide — ACS 30 40 Visita domiciliar 6.000
Médico Generalista 6 40 Consulta médica 2.496
Enfermeiro — ESF 6 40 Consulta de enfermeiro 936
. = g Atendimentos individuais 384
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 2 40 BrcedimERias 1344

UBS Vila Nova Curuga- 7 ESF + 3 ESB Modalidade | *

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal | Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitario de Saude — ACS 37 40 Visita domiciliar 7.400
Médico Generalista 7 40 consulta médica 2.912
Enfermeiro — ESF 7 40 consulta de enfermeiro 1.092
v . Atendimentos individuais 576
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 procedimentos 5016

UBS Jardim Nélia — 10 ESF + 3 ESB Mod |

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitério de Saude — ACS 58 40 Visita domiciliar

Enfermeiro ESF 10 40 Consulta de enfermeiro
Médico Generalista 10 40 médica
Enfermeiro RT 1 40 : s

. . : atendimentos individuais
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 3 40 P cd' entos individuais
Recreador/ Brinquedista 1 40 5 L L

UBS ENCOSTA NORTE - Servigo EAB + ESB

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas
Agente Comunitério de Saude — ACS 20 40 Visita domiciliar 4,000
Enfermeiro ESF 1 40 SR R o
Médico Clinico 10 12 Consulta médica 1.580
Médico Ginecologista 6 12 Consulta médica 948
Médico Pediatra 5 12 Consulta médica 790
Médico Pediatra 2 10 Consulta médica 263
Médico Psiquiatra 2 20 Consulta Médica 150
Cirurgido Dentista (CD + ASB) 4 40 atendimentos individuais 768
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Enfermeiro 5 40
Psicdlogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 1 30
Assistente Social 2 30

Legenda de abreviagoes:

ESF — Estratégia Salide da Familia
ESB - Equipe de Salde Bucal

ACS — Agente Comunitario de Saude
ASB - Auxiliar de Salide Bucal

TSB - Técnico de Saude Bucal

Procedimentos individuais | _

(1) As visitas dos agentes comunitarios referem-se a somatério de visitas e revisitas, realizadas no més

(fonte de informacéao: SIAB + SIA/BPA)

(2) Nas equipes onde ndo houver paridade de 1 cirurgido-dentista 20 horas/40 horas para 1 auxiliar de
saude bucal deverdo ser consideradas as metas estabelecidas para 1 cirurgido-dentista de 20 horas/40
horas sem ASB conforme constante na Portaria SMS-G 1400/2016
(3) As unidades contempladas com médicos procedentes do “Programa Mais Médico”, do PROVAB, e de
Programas de Residéncia Médica de SMS terdo as metas parametrizadas de acordo com as diretrizes e

especificidades do programa.

NASF Modalidade 1 — UBS Dom Jodo Nery

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

;ﬂ?;;g::gggo jl :g Acompanhamento .das atividades da

Psicologo 1 40 SHHPS

Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Campos

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 1 20
Efggﬂﬁg; 1 gg Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 40
Educador Fisico 1 20

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Ro

bru ll

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Fisioterapeuta 2 20

;ﬂ?ﬁ;gg:géggo 1 :218 Acompanhamento .das atividades da

Psicologo 7 40 equipa

Terapeuta Ocupacional 1 20

Educador Fisico 1 20

NASF Robru: suporte as Equipes ESF Robru e UBS Dr. Atualpa Girao Rabelo
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NASF Modalidade 1 — UBS Jardim Silva Telles

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudiélogo 1 20 equipe

Nutricionista 1 40

Psicologo 1 40

NASF Silva Telles: suporte as Equipes ESF Silva Telles e UBS Jaragua.

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim N

élia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUCAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 30

,F\Zg;?::;: igggim } gg Acompanhamento das atividades da

Nutricionista 1 40 equipe

Psicologo 1 40

PSiCélOgO 1 30

NASF Modalidade 1 — UBS Jardim In

daia

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

if#ﬁ:&i?;g;ao :: gg Acompanhamento ~das atividades da

Nutricionista 1 40 ks

Psicologo 1 40

Terapeuta Ocupacional 1 20

NASF Indaid: suporte as Equipes ESF Indaia e UBS Cidade Kemel .

NASF Modalidade 1 — UBS Pq. Sta.

Rita

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Assistente Social 1 30
Educador Fisico 1 40
Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da
Nutricionista 1 40 equipe
Psicélogo 1 30
Psicélogo 1 20
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NASF Modalidade 1 — UBS Vila Curuca

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Educador Fisico 1 40

F1saoterapfeuta Z <0 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

NASF Modalidade 1 — Vila Nova Curuca
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal Procedimento Quantidade

em horas

Assistente Social 1 30

Educador Fisico 1 40

Fisioterapeuta 2 20 Acompanhamento das atividades da

Fonoaudidlogo 1 30 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

EMAAB ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

i " Quanti Jomasda , :
Categoria Profissional dads Semanal |Procedimento Quantidade
em horas

Educador Fisico 1 40

Fisloferapeuts 1 o Acompanhamento das atividades da
Fonoaudidlogo 1 40 equipe

Nutricionista 1 40

Psicélogo 1 40

EMAD ENCOSTA NORTE

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGCAO MENSAL

Quanti Jornada
Categoria Profissional dade Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 .
Enfermeirs 1 40 Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30
EMAD VILA NOVA CURUCA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
Chiisinits Jornada
Categoria Profissional dada Semanal |Procedimento Quantidade
em horas
Fisioterapeuta 1 30
Médico Clinico 2 20 .
B 1 40 Acompanhamento de 60 pacientes
Auxiliar de Enfermagem 4 30
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SAO PAULO

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS (Servico EAB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

. g Quantid dSpmada . .
Categoria Profissional ads Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Agente Comunitario 20 40 Visita domiciliar 4.000
Médico Pediatra 10 12 Consulta Médica 1.580
Medico Clinico 15 12 Consulta Médica 2.370
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790
. . ) atendimentos individuais 192
Cirtroiao BRatists (00 -+ 458) 2 20 procedimentos individuais 672
Assistente Social 1 30 it
Enfermeiro 6 40
Enfermeiro - ESF 1 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudidlogo 1 40
AMA
Médico Clinico 4 12 2 plantdes aos sabados

2 plantdes aos domingos

UBS JARDIM CAMARGO NOVO (Servigo EAB)

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

F 7 Quantid gerhada . .
Categoria Profissional ade Semanal Procedimento Quantidade
em horas

Médico Pediatra 4 12 Consulta Médica 632
Médico Clinico 11 12 Consulta Médica 1.738
Médico Ginecologista 5 12 Consulta Médica 790

; o : Atendimentos Individuais 288
Cruigee Dantista (OB RO . 20 IProcedimentos Individuais 1.008
Assistente Social 2 30 e :
Enfermeiro 5 40
Farmacéutico 1 40
Nutricionista 1 40
Psicdlogo 1 40
Fisioterapeuta 1 30
Fonoaudiologo 1 40

URGENCIA E EMERGENCIA

PA Dr. Atualpa Girao Rabelo — JULHO/2020

Especialidade
Médica

Equipe Minima Diaria

Diurno

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 19hrs

Clinica Médica

Noturno

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
19 as 07hrs

Diurno

3 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 1%hrs

Pediatria
Noturno

2 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
19 as 07hrs
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PA Dr. Atualpa Girdo Rabelo — A PARTIR DE AGOSTO/2020

Especialidade

Equipe Minima Diaria
Médica

Clinica Médica

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
07 as 19hrs

Diurmno

4 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo
19 as 07hrs

Noturno

Pediatria

3 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo

07 as 19hrs

2 médicos/ 12 horas semanais
Segunda a Domingo

19 as 07hrs

Diurno

Noturno

08 médicos Plantonistas Cobertura de auséncias legais

Obs:

(1) Os servicos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes no horério de funcionamento da
unidade, devendo a CONTRATADA dispor de responsavel técnico nos casos em que n&o houver
esse profissional da SMS. Os exames laboratoriais serdo processados por servigos proprios ou
contratados pela SMS segundo protocolos estabelecidos pela Area de Assisténcia Laboratorial de
SMS.

(2) No caso dos servigos com atendimento exclusivo de demanda ndo agendada, isto é procura
espontanea (AMA 12 horas, AMA 24 horas, e Pronto Socorro) a produgdo assistencial (consultas e
procedimentos) mensal ndo constitui uma meta, mas sera objeto de monitoramento e avaliagdo
trimestral para adequacéo do dimensionamento de pessoal de acordo com a produgéo apresentada
e deve ser utilizada como referéncia no planejamento.

(3) AMA — 24 horas e PSM devem contar com servigo de transporte (ambulancia adequadas) para

remocao de casos de urgéncia.

ATENCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA E REDES TEMATICAS

HOSPITAL DIA HORA CERTA ITAIM PAULISTA
META DE PRODUGAO
EQUIPE MINIMA MENSAL
Categoria Profissional Quantidade darnada Semanal Procedimento | Quantidade
em Horas
Médico Endocrinologista 2 12 Consulta médica 230
Médico Dermatologista 4 12 Consulta médica 288
Médico Ortopedista 5 12 Consulta médica 460
Médico Cardiologista 5 12 Consulta médica 575
Médico Neurologista 2 12 Consulta médica 230
Meédico Cirurgido Vascular 4 12 Consulta médica 345
Médico Reumatologista 2 12 Consulta medica 230
Médico Ginecologista para alto risco 2 12 Consulta médica 230
hcﬂgl(:)lggcg:)r;aecologlsta para 1 12 Consulta médica 115
Médico Otorrinolaringologista 2 12 Consulta médica 173
Médico Urologista 2 12 Consulta médica 115
Meédico Cirurgido Pedidtrico 2 12 Consulta médica 115
Médico Cirurgido Geral 3 12 Consulta médica 174
Médico Pneumologista 1 12 Consulta médica 116
Médico Proctologista il 12 Consulta médica 58
Médico Gastroenterologista 1 12 Consulta médica 58
Médico Mastologista 1 12 Con adi
Médico Anestesista 5 12 L
Enfermeiro 7 36
Enfermeiro 1 40
[ META CIRURGIA/DIA | 77/MES |

26




SUS +

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Sadde

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

OBS: As especialidades médicas Cirurgia Vascular, Ortopedia, Urologia, Cirurgia Pediatrico e Geral,
Dermatologia, e Otorrinolaringologista realizam procedimentos e cirurgias ambulatoriais

Os servigos de radiologia deverdo estar disponiveis e atuantes em 2 periodos de funcionamento:
das 09hs as 13hs e das 15hs as 19hs.

CAPS ADULTO II - ITAIM PAULISTA

EQUIPE MINIMA

META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Enfermeiro 4 40

Assistente Social 1 30

Terapeuta Ocupacional 2 30

Médico Psiquiatra 5 4/20 + 1/12 hs | Pacientes em 220
Psicélogo 6 4/30 + 2/40 hs | acompanhamento

Oficineiro 1 40

Farmacéutico 1 40

Educador Fisico 1 30

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas

CAPS AD Il - JARDIM NELIA

EQUIPE MINIMA META DE PRODUGAO MENSAL

Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Terapeuta Ocupacional 3 30
Médico Psiquiatra 4 20 Pacientes em 190
Médico Clinico 1 30 acompanhamento
Psicélogo 4 40
Oficineiro 1 40
Farmacéutico 1 40
CAPS INFANTIL Il = ITAIM PAULISTA
EQUIPE MINIMA META DE PRODUGCAQ MENSAL
Jornada
Categoria Profissional Quantidade Semanal em Procedimento Quantidade
horas

Médico Psiquiatra 1 20
Médico Neuropediatra 1 20
Enfermeiro 3 40
Assistente Social 2 30
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30 Pacientes em 155
Educador Fisico 1 40 acompanhamento
Musicoterapeuta 1 40
Psicologo 3 40
Farmacéutico 1 40
Fonoaudiélogo 1 40
Oficineiro 2 40

Funcionamento de Segunda a Sexta - 12 horas
Obs.: (1) As atividades procedimentos dos profissionais que atuam no CAPS deverdo ser
registradas nos Sistemas de Informagdes do SUS e, serdo objeto de acompanhamento e

avaliagdo de produtividade da equipe e utilizacéo do servigo por parte da Area Técnica de Saude
Mental e respectivas interlocugdes regionais.

)

L)
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Servigo Residencial Terapéutico Masculino

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Servigo Residéncia Terapéutico — Porcentagem de moradores em relagdo a
Masculino. 08 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
Rua Cembira, 954 (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}
Obs.: Os assistidos dos Servigos Residenciais Terap&uticos séo atendidos nos CAPS ADULTO I
Itaim Paulista
Servico Residencial Terapéutico Mista
Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
. s _— Porcentagem de moradores em relagéo a
e R 2 TorapeUlc0 — | bESSOAS | capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
’ (Total de moradores no perfodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Servico de Residéncia Tera

éutica Itaim Paulista |l

Capacidade
LOCAL Pessoas ACOMPANHAMENTO MENSAL
Porcentagem de moradores em relagdo a
SERVICO RESIDENCIA 10 PESSOAS capacidade, de 85% a 100% da capacidade. {
TERAPEUTICO - itaim Paulista Il (Total de moradores no periodo / Capacidade de
Pessoas) *100}

Obs.: Os pacientes assistidos no Servigo de Residéncia Terapéutica séo acompanhados no CAPS

ADULTO Il ltaim Paulista

CER Il JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA
Jornada
Categoria Profissional Quantidade | Semanal META MENSAL DE PRODUGAO
em horas
Meédico Neurologista (adulto/infantil) 1 20
Médico Ortopedista 1 20
Assistente Social 1 30
Fisioterapeuta 6 30
Fonoaudidlogo 4 40 - 135 Casos Novos Més (avaliagéo
Psicélogo 4 40 multidisciplinar em reabilitagdo)
Nutricionista 1 40 - 357 Casos em terapia
Psicopedagogo 1 40
Terapeuta Ocupacional 2 30
Enfermeiro 2 40
Brinquedista 1 40

Funcionamento de segunda a sexta feira das 7:00 as 19:00 horas

APD JARDIM CAMPOS
EQUIPE MINIMA META DE PRODUCAO MENSAL
. Jornada
Categoria Profissional Quadn;lda Semanal Procedimento Quantidade
em horas
Acompanhante da Pessoa com deficiéncia 6 40
Enfermeiro coordenador 1 40 Pacientes em
Fonoaudidlogo 1 40 70
Psicologo 1 20 acompanhamento
Terapeuta Ocupacional 1 30

A equipe de APD responde & programagao técnica do CER Jardim Campos
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CER JARDIM CAMARGO NOVO - CER

EQUIPE MINIMA
Jornada META DE PRODUGAO
Categoria Profissional Quantidade | Semanal MENSAL
em horas
Médico Neurologista/psiquiatra 1 20
(adulto/infantil)
Médico Ortopedista 1 20
Fisioterapeuta 4 30 115 Casos Novos més
Terapeuta Ocupacional 2 30 (avaliagao multidisciplinar em
Fonoaudidloga 4 40 reabilitagdo)
Psicélogo 4 40
Enfermeiro 2 40 310 casos em terapia
Assistente Social 1 30
Pedagogo com especialidade em 1 40
deficiéncia intelectual ou psicopedagogia

Obs:

(1) A meta de produgdo de casos novos més sera confirmada pelo SIGA e as demais monitoradas
pelos relatérios/planilhas mensais de atendimento que deverdo ser encaminhadas mensalmente para
STS/CRS/AT-SMS.
(2) Os procedimentos realizados nos atendimentos, como exames, consultas, terapias individuais, e
em grupo, visitas domiciliares deverdo ser registradas no SIGA e no SIA/SUS. Os parametros de
atendimento estdo disponiveis no Documento Norteador do APD e Diretrizes Técnicas para Gestores
e Profissionais na Area da Salide da Pessoa com Deficiéncia no Municipio de Sao Paulo.

(3) A CONTRATADA deve prever recursos para suporte administrativo, deslocamento da equipe e
transporte das pessoas com deficiéncia acompanhadas; deve, ainda, enviar mensalmente os
relatérios/planilhas de acompanhamento do programa & STS/CRS e AT PcD/SMS, conforme diretrizes
do documento norteador e participar de reunides de monitoramento.

e Foirealizado estudo pela fila de espera e proposto para STS ltaim alteragdo dos tipos de exames

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - HOSPITAL DIA HORA
CERTA ITAIM PAULISTA
Meta Mensal de Produgédo
400 exames més com laudos
100 exames més com laudos

Exames
Ultrassonografia Geral
Teste Ergométrico

Holter

300 exames més com laudos

Mapa

200 exames més com laudos

Ultrassonografia Doppler

150 exames més com laudos

Ecocardiograma

200 exames més com laudos

Nasofibroscopia

20 exames més com laudos

Audiometria 200 exames més com laudos
Colonoscopia 15 exames més com laudos
Endoscopia 33 exames més com laudos

Quantidade Més de Atividade Esperada
100 exames més com laudos
80 exames més com laudos
Livre demanda

Eletroencefalograma
Bidpsias
Raio X

SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO E TERAPEUTICO - UBS JARDIM NELIA
Exames Meta Mensal de Produgdo
Mamografia 600

29



Processo n® 2014-0.337.140-3

SUs +

Secretaria Municipal da Saude

PREFEITURA DE
SAO PAULO

SAUDE

Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigos de Saude

ANEXO V - PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

PLANO ORGAMENTARIO DE CUSTEIO - CONSOLIDADO TERCEIRO TRIMESTRE DE 2020

CONTRATO DE GESTAO N°| RASTS 10
SUPERVISOES| SAO MIGUEL E ITAIM PAULISTA
Grupo de despesas vl jul-20  ~ ago-20 [~ | set-20 {~| valorTotal [~
01. - PESSOAL E REFLEXOS 25.442.558,99 26.658.741,30 26.956.894,10 79.058.194,39

01.04 - DUTRAS DESPESAS DE PESSOAL

02. - MATERIAL DE CONSUMO

01.01 - REMUNERACAQ DE PESSOAL 121.527.382,96 | 22.613.008,38 | 22.911.161,18 ,051,552,51
01.01.01 - SALARIOS 16.011.067,90 | 16.603.066,79 | 16.603.066,79|  49.217. 201,48
01.01.02 - ADICIONAL INSALUBRIDADE _ 415.042,24 446.992,28 446.992,28 1.309.026,80
01.01.03 - GRATIFICACAO 2.550.919,53 2.890.575,74 2.880.575,74 8.332.071,01
01.01.04 - CONSIGNADO o 0,00 _0,00 0,00 0,00
01.01.05 - HORA EXTRA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.06 - FALTAS INDEVIDAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.07 - 132 SALARIO ) 1.710.577,15 1.798.457,93 1.798.457,93 5.307.493,01
01.01.08 - FERIAS 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.09 - ADICIONAL 1/3 FERIAS 570.192,38 599.485,98 599.485,98 1.769,164,34
01.01.10 - PENSAO ALIMENTICIA 0,00 0,00 0,00 0,00
01.01.99 - OUTROS PROVENTOS DE PESSOAL PROPRIO 269,583, 76 274.429,66 572.582,46 1.116.595,87
01.02 - BENEFICIO | | 2.171.681,93 76, 40
01.03 - enmn&ns&conmaauncoes ~ 1.578.251,98 .657.667,54

93

379.715,47

1.060.643,79

[02.01 - MATERIAL DE CONSUMO 37.099,35 |  111.298,05
02.01.01- MATERIALODONTOLOGICO 000 0,00
02.01.02 - GASES MEDICINAIS 37.099,35 111.298,05
02.02 - ORTESES E PROTESES | 0,00 0,00
02.03 - MATERIAL DE ESCRITORIO 74.031,81 . .389,09
02.03.01 - SUPRIMENTO DE INFORMATICA 5.507,32 5.507,32 16.421,95
02.03.02 - MATERIAL DE ESCRITORIO 66.918,16 68.524,49 68.524,49 203.967,14
02.03,99 - OUTROS MATERIAIS DE ESCRITORIO 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04 - MATERIAIS DE CONSUMO - OUTROS '287.438,02 |  268.584,32 72.934,3; 728.956,65
02.04.01 - COMBUSTIVEIS 14.192,08 14.192,08 14.192,08 42.576,24
02.04.02 - MATERIAL DE LIMPEZA 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.03 - UNIFORMES E ROUPARIA HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00
02.04.04 - GENEROS ALIMENTICIOS 5.557,55 5.557,55 5.557,55 16.672,65
02.04.05 - DESPESAS DE TRANSPORTE 7.518,80 7.518,80 7.518,80 22.556,41
02.04.99 - OUTROS MATERIAIS DE CONSUMO 260.169,59 241.315,88 145.665,88 647.151,35
03. - MATERIAL DE CONSUMO ASSISTENCIAL 620.371,18 620.371,18 620.371,18 1.861.113,54
03.01 - MATERIAL MEDICO/MEDICAME| 620.371,18|  620.371,18|  620.371,18] = 1.861.113,54
03.01.01 - DROGAS E MEDICAMENTOS 76.699,18 376.699,18 376.699,18 1.130.097,54
03.01.02 - PRODUTOS MEDICOS E ENFERMAGEM DIVERSOS 243.672,00 243.672,00 243.672,00 731.016,00
04. - SERVICOS DE TERCEIROS 3.770.780,84 3.724.974,55 3.665.937,67 11.161.693,07
04.01 - SERVICOS TERCEIRIZADOS _ 2.847.625,33 2.725.189,55 2.666.152,67|  8.238.967,56
04.01.01 - ASSESSORIA CONTABIL 5.807,00 5.807,00 5.807,00 17.421,00
04.01.02 - ASSESSORIA E CONSULTORIA 24.108,00 |  24.108,00 25.314,00 73.530,00
04.01.03 - SERVICOS, PROGRAMAS E APLICATIVOS DE
INFORMATICA 294.098,03 296.919,43 297.585,05 888.602,50
04.01.04 - VIGILANCIA / PORTARIA / SEGURANCA 959.643,20 959.643,20 959.643,20 2.878.929,60
04.01.05 - LIMPEZA PREDIAL / JARDINAGEM 1.023.198,09 831.198,09 831.198,09 2.685.594,27
04.01.07 - LAVANDERIA 91.190,00 91,190,00 91.190,00 273.570,00
04.01.08 - SND 120.839,00 120.839,00 126.702,00 368,380,00
04.01.09 - SERVICOS DE REMOCAO . 194.390,49 194.390,49 194.390,49 583.171,47
04.01.10 - SERVICOS DE TRANSPORTE 23.584,69 23.584,69 23.584,69 70.754,08
04.01.11 - SERVICOS GRAFICOS 21.502,02 20.710,02 21.502,02 63.714,06
9747.01.12 - DESPESAS DE SERVICOS DE BENEFICIOS PARA RH 0,00 0,00 0,00 —
04.01.99 - OUTROS SERVICOS TERCEIRIZADOS 89.264,81 156.799,63 89.236,13 '335.300,57
04.02 - EDUCACAC CONTINUADA 0,00 000, 000
04.04 - SERVICOS Assmmums‘rencammos 1923.155,51 999.785,00 1999.785,00
04.04.01 - SERVICOS ASSISTENCIAL MEDICO 437.002,00 ~437.002,00 437.002,00 1.311.006,00
04.04.02 - SERVICOS DE OUTROS PROFISSIONAIS DA SAUDE 486.153,51  562.783,00 562.783,00 1.611.719,51.
05. - MANUTENCAO 559.690,16 619.569,39 665.874,34 1.845.133,90
06. - OBRAS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
- EQUIPAMENTQS - INVESTIMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00
08. - LOCACAO 665.189,81 665.985,12 1.975.954,87
PR e T Ty g
08.01.01 - LOCAGAO DE EQUIPAMENTOS MEDICOS 149.581,11 149.877,91 432.616,01 |
08.01.02 - LOCAQAO DE IMOVEIS 86.646,49 86.905,95 258.793,18
08.01.03 - LOCACAQ DE EQUIPAMENTOS ADMINISTRATIVOS 371.309,13 373.889,13 374.128,18 1.119.326,44
08.01.04 - LOCAGAO DE VEICULOS 55,073,08 55.073,08 55.073,08 165.219,24
09. - DESPESAS DIVERSAS 477.218,76 477.218,76 477.326,76 1.431.764,27
09.01 - UTILIDADE PUBLICA | 456.218,76|  456.218,76 456.326,76|  1.368.764,27
09.02 - TAXAS E IMPOSTOS B 0,00 0,00 000 0,00
09.04 - OUTRAS DESPESAS _21.000,00 21.000,00 121.000,00 63 00
SUBTOTAL DE CUSTEIO 31.912.262,71  33.145.780,46  33.336.454,64 98.394.497,82
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_ PLANO ORCAMENTARIO DE CUSTEIO E INVESTIMENTO - RESUMO MENSAL POR UNIDADE

Centro de Custos

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS

Tipo de Servico

AMA - Atendimento Médico

Supervisdao Contrato

RASTS 10

101.646,57|

98.995,04

100.263,76

_ alor Total |

- 300.905,36

Ambulatorial
AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA | AMA - Atendimento Médico STS Sdo
Ambulatorial Miguel RASTS 10 560.683,81 563.078,44 573.757,32 | 1.697.519,57

| Bdsi

RASTS 10

. 405.453,48

2.423,33

40652215

214.398,95

AMA/UBS INTEGR JARDIM

AMA - Atendimento Médico

e Atencio

RASTS10 |

311933,

ROMANO - AMA Am | RASTS 10 91.448,16 88.796,63 89.618,58_ 269.863,37
ANO - AMA | Ambulato TS 10 115.810,12|  113.158,59 114.355,74 |  343.324,45

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA AMA - Atendimento Médico | STS Sdo

PINTADA - AMA Ambulatorial Miguel __|RASTS 10 374.852,97 348.836,95 354.203,75| 1.077.893,66

s APD - Servico de Atengdoao |STS ltaim | : L b
APD JARDIM CAMPOS Portador de Deficiéncia | Paulista | RASTS 10 61.851,73|  59.200,20 59.387,80, - 180.439,73
CAPS - Centro de Atengdo STS Itaim
CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA Psicossocial Paulista RASTS 10 316.502,13 317.787,50 321.380,26 955.669,90

314.580,25

ADJARDIMNELIA : | Pautis 11.603,99 8.117,94
CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM CAPS - Centro de Atengiio STS Itaim
PAULISTA Psicossocial Paulista RASTS 10 291.756,92 283.242,28 284.997,33| 859.996,53
Ei | APD -Servico de Atengioao |STSSio [ : el v B
CER IV SAD MIGUEL - APD | Portador de Deficigncia Miguel | RASTS 10 139.331,30| 136.679,77 137,125,891 413.136,97
CER - Centro Especializado STS Sdo
CER IV SAQ MIGUEL - CER em Reabilitagio Miguel RASTS 10 346.936,62 348.084,52 353.648,61| 1.048.669,75
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tEa ~ |CER-Centro Especializado STS Itaim FEE e {iiasnils ! : S

CER JARDIM CAMARGO NOVO em Reabilitagio | Paulista RASTS 10 209.000,15 205.848,62 206.882,92 621.731,69
CER - Centro Especializado STS itaim

em Reabilitagio Paulista 257.998,31 244.346,78 245.382,68 747.727,77

CER JARDIM CAMPOS

COSTA NORTE

B - Equipe ;
Multiprafissional de Apoio

RASTS 10

_ 112.510,93

Atengio Bdsica 503,64
EMAD/EMAP - Equipe
Multidisciplinar de Atengdo [ STS Itaim
EMAD ENCOSTA NORTE Domiciliar e/ou de Apoio Paulista RASTS 10 102.473,74 102.473,74 103.404,45 308.351,93
- i ﬁMAD[EMAP-Equipe : 3;;_; i A z s e i
‘Multidisciplinar de Atengdo | STS Itaim L e s o e
EMAD VILA NOVA CURUCA Domiciliar efou de Apoio Paulista RASTS 10 116.229,15| 116.229,15| 117.159,86| 349.618,15
STS Itaim
HORA CERTA ITAIM PAULISTA Paulista 990.115,61 988.110,23 999.411,01| 2.977.636,85

INSTITUCIONAL S

AD MIGUEL/

Hospital Dia Rede Hora Certa

RASTS 10

stitucional

3.831.790,02

nstitucional { 6.233,23
NASF - Niicleo de Apoio & STS Sdo
NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL | Saiide da Familia Miguel RASTS 10 57.065,03 57.065,03 17_1.46_3,24
e I NASF-Nicleode Apoioa | STS Itaim e e o
NASF DOM JOAQ NERY | Satide da Familia | Paulista RASTS 10 1 49.017,09 49.017,09|  49.017,09 147.051,28
NASF - Nucleo de Apoio a STS Sdo
NASF DR THERSIO VENTURA Saude da Familia Miguel RASTS 10 73.169,90 73.169,90 73.438,06 219.777,85
o - | NASF-Nucleode Apoioa | STS Itaim : : i : -
NASF JARDIM CAMPOS | 5atde da Familia __|Pauiista  |RASTS10 41.681,49 125.044,47
NASF - Nucleo de Apoio a STS Itaim
Saude da Familia Paulista

RASTS 10

56.672,21

NASF JARDIM INDAIA

NASE JARDIM MAIA

ticleo de Apoio

RASTS 10

62.395,9

170.016,62

a Familia | Miguel . ,92
NASF - Nicleo de Apoio a STS Itaim
NASF JARDIM NELIA Saude da Familia Paulista RASTS 10 54.568,54 54.568,54 54.568,54 163.705,63
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| NASF-Nucleode Apoioa  |sTSltaim | i
| satide da Familia _ |Paulista | RASTS 10 44.728,84 44.,728,84 | 44.728,84 134.186,51
NASF - Nucleo de Apoio a STS Itaim
NASF JARDIM SILVA TELLES Satde da Familia Paulista RASTS 10 44.222,13 44.222,13 44.222,13 132.666,39
et i NASE o NdcleodeApolod - sTssdo 1
NASF NITRO OPERARIA ~ |SaddedaFamilia Miguel RASTS 10 1 58.481,27 58.481,27 58.749,43 175.711,96
NASF - Nucleo de Apoio a STS Itaim
NASF PARQUE SANTA RITA satide da Familia Paulista RASTS 10 41.804,67 41.804,67 41.804,67 125.414,02
ol e | NASF - Nicleo de Apaioa | 5TS Sd0 T
'NASF SANTA INES | satde da Familia__ | miguel RASTS 10 ~ 56.912,56 56.912,56 57.180,72 171.005,83
NASF - Nicleo de Apoic a STS Sdo
NASF UNIAO DE VILA NOVA Saude da Familia Miguel RASTS 10 58.301,51 58.301,51 58.569,67 175.172,68
P | NASF - Nicleo de Apoioa  [STSItaim | : :
'NASF VILA CURUCA | Satide da Familia ~ |Paulista  |RASTS 10 40.594,02 40.594,02 40.594,02 121.782,07
NASF - Nucleo de Apoio a STS Itaim
NASF VILA NOVA CURUCA Satde da Familia Paulista RASTS 10 46.466,66 46.466,66 46.466,66 139.399,97
S dnaaed s e e STSltaim |
PA DRATUALPA GIRAO RABELO | PA - Pronto Atendimento Paulista RASTS 10 2.014,212,15| 2.091.777,02| 2.121.724,01| 6.227.713,17
PAIl - Programa de Atengdo STS Sdo
PAI NITRO OPERARIA ao Idoso Miguel RASTS 10 89.012,73 89.012,73 89.527,64 267.553,09
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM | SRT - Servico Residencial STS Itaim
PAULISTA | - Cembira, 854 Terapéutico Paulista | RASTS 10 62.242,48 62.089,20 60.846,10 185.177,79
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM | SRT - Servigo Residencial STS Itaim
PAULISTA Il - Barena, 289 Terapéutico Paulista RASTS 10 72.102,06 71.948,78 70.965,14|  215.015,97
RESIDENCIATERAPEUTICAITAIM | daans -
PAULISTA Il - Prof Zeferino Ferraz, |SRT - Servico Residencial STS Itaim : :
s o _ |Terapéutico Paulista RASTS 10 74.401,17 75.647,89 74.404,79 | 223.453,86
RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO
MIGUEL Ill - Engenheiro Manoel SRT - Servigo Residencial STS Sdo
Osorio, 21 Terapéutico Miguel RASTS 10 77.196,47 77.043,19 75.800,09 230.039,74
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SADT - Servigo de Apoio
Diagndstico e Terapéutico

955.973,56

Miguel RASTS 10 318.657,85 318.657,85 318.657,85

SADT HORA CERTA SAO MIGUEL

19

STS Itaim
Paulista

ESF - Estratégia Saude da
Familia

1.349.131,84

RASTS 10 455.754,63 444.940,90 448.436,31

UBS CIDADE KEMEL

Mig
ESF - Estratégia Saude da STS Séo
Familia

aulis
STS Itaim

Familk
EAB/EACS - Equipe de STS Itaim
Atencgdo Bdsica com ACS Paulista

755.658,83 762.639,58

766.964,20

RASTS 10

UBS ENCOSTA NORTE

1

EAB - Equipe de Atengdo STS Itaim
UBS JARDIM CAMARGO NOVO Bdsica Paulista RASTS 10 572.417,88

576.349,16 580.217,83 | 1.728.984,87

RDIM CAMP

ESF - Estratégia Salude da STS Sdo
UBS JARDIM DAS CAMELIAS Familia Miguel RASTS 10

534.198,41 536.169,70 543.727,06| 1.614.095,17
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ESF - Estratégia Satude da STS Itaim

UBS JARDIM INDAIA Familia RASTS 10 445.416,14 438.900,34 440.293,06 | 1.324.609,54

= At ESF - Estratégia Satide da kRO s e

UBS JARDIM LAPENNA Familia : RASTS 10 . 332.320,25 321.846,25 325.900,72| 980.067,22
ESF - Estratégia Saude da STS Sdo

UBS JARDIM MAIA Familia i Miguel RASTS 10 933.705,38 920.661,28 932.152,48 | 2.786.519,14

e : ESF - Estratégia §  |stsitaim e L ey ol

|UBS JARDIM NELIA Famllia Bl |Paulista = |RASTS10 | 974.485,89 968.267,16| 974.292,44| 2.917.045,49
ESF - Estratégia Salde da STS Itaim

UBS JARDIM ROBRU Il Familia Paulista RASTS 10 517.514,42 520.542,68 523.233,65 | 1.561.290,75

= ESF - Estratégia Saude da | STS Séo. i :

UBS JARDIM ROMANO. Familia Miguel | RASTS 10 651.434,88 643.676,78 650.705,58 | 1.945.817,23
ESF - Estratégia Salde da STS Itaim

UBS JARDIM SILVA TELLES Familia Paulista RASTS 10 502.987,03 506.964,49 508.918,85| 1.518.870,37

UBS NITRO OPERARIA

RASTS 10

888,43

334.861,64|

339.969,50

10.719,57

| Migu 335
STS Sdo
UBS PARQUE PAULISTANO Atencio Basica com ACS Miguel RASTS 10 659.082,52 660.077,15 670.016,18 | 1.989.175,85
- ESF - Estratégia Satide da STS itaim o -
UBS PARQUE SANTA RITA Familia ; Paulista RASTS10 | - 549.861,38 548.750,13 550.551,63 | 1.649.163,14
ESF - Estratégia Satude da STS Sdo
UBS SANTA INES Familia Miguel RASTS 10 460.653,21 460.913,52 465.485,46 | 1.387.052,18
SAO CARLOS - | miguel.  |RASTS 10 642.841,21 649.233,61| 1.935.487,31
STS Sdo
UBS SITIO DA CASA PINTADA Basica Miguel RASTS 10 430.947,23 433.143,85 437.073,87 | 1.301.164,95
: s ESF - Estratégia Saddeda  |STSS#o : o ;
UBS TRES PONTES Familia : Miguel RASTS 10 . 645.309,22 646.498,85 651.896,62 | 1.943.704,69
ESF - Estratégia Satude da STS Sdo
UBS UNIAO VILA NOVA Familia Miguel RASTS 10 698.555,30 686.332,30 692.647,75| 2.077.535,36
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| ESF - Estratégia Satde d

. 607.848,

19|

5749

5725054

760.272,60

Familia 7

ESF - Estratégia Salde da STS Itaim
UBS VILA NOVA CURUCA Familia Paulista RASTS 10 700.204,29 680.368,07 684.077,78 | 2.064.650,14
; i | UPA - Unidade de Pronto sTSsdo | G | EhmE st i
UPA SAO MIGUEL - TITC LOPES Atendimento - |Miguel  [RASTS10 | 3.469.536,34| 3.621.541,98| 3.675.272,05|10.766.350,37
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA STS Sdo
SAO MIGUEL Hospital Dia Rede Hora Certa | Miguel RASTS 10 1.343.979,33 | 2.561.743,03| 2.473.235,92| 6.378.958,28
TOTAL 31.912.262,71 33.145.780,46 33.336.454,64 98.394.497,82
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ANEXO VI
PLANO DE TRABALHO DA CONTRATADA

Dimensionamento de Recursos Humanos por unidade e servigo e da Coordenagédo Técnico
Administrativa

1. STSITAIM PAULISTA

1.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

AMA JARDIM DAS OLIVEIRAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
MEDICO CLINICO 60 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

1.2. APD - Servigo de Atengao ao Portador de Deficiéncia

APD JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, :
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Coﬁ?aatztrlii?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ACOMPANHANTE DIURNO 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MOTORISTA 220 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

1.3. CAPS - Centro de Atengao Psicossocial

CAPS ADULTO Il ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
EDUCADOR FISICO 150 1 1
ENFERMEIRO 200 4 4

37




Processo n® 2014-0.337.140-3 ﬁ
suUs + PREFEITURA DE
Secretaria Municipal da Salude SAO PAULO

SAUDE
Coordenadoria de Parcerias e Contratacdo de Servigcos de Saude

ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 <4
OFICINEIRO 200 1 1
ORIENTADOCR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 150 & s
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

CAPS Il AD JARDIM NELIA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0sSs
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 8 8
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 4 4
MOTORISTA 220 1 1
OFICINEIRO 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 3 3

CAPS INFANTOJUVENIL ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 150 6 6
EDUCADOR FISICO 200 1 1
ENFERMEIRO 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 5 5
FARMACEUTICO 200 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO NEURO PEDIATRA 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
MUSICOTERAPEUTA 200 1 1
OFICINEIRO 200 2 2
PSICOLOGO 200 3 3
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2

1.4. CER - Centro Especializado em Reabilitacdo

CER JARDIM CAMARGO NOVO

¥2

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 4 4
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
CER JARDIM CAMPOS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
BRINQUEDISTA 200 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 4 4
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO NEUROLOGISTA 100 1 1
MEDICO ORTOPEDISTA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 4 4
PSICOPEDAGOGO 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
1.5. EAB - Equipe de Atengdo Basica
UBS JARDIM CAMARGO NOVO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade &
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
medicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 16 16
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 11 11
MEDICO GINECOLOGISTA 60

MEDICO PEDIATRA 60 4
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

1.6. EAB/EACS - Equipe de Atengdo Bdsica com ACS

UBS ENCOSTA NORTE
Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade a
Horaria Necessaria/ estatutario, Contratar pela
Categoria Profissional Mensal Completo municipalizado, 0SS
autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 0 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 0 1
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ASSISTENTE SOCIAL 150 2 0 2
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 18 0 18
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 0 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 0 4
ENFERMEIRO 200 5 0 5
ENFERMEIRO - ESF 200 1 0 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 0 18
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
MEDICO CLINICO 60 10 0 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 6 0 6
MEDICO PEDIATRA 60 5 0 5
MEDICO PEDIATRA 50 2 0 2
MEDICO PSIQUIATRA 100 2 0 2
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 0 2
PSICOLOGO 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 0 4
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 0 1

UBS JARDIM DAS OLIVEIRAS

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 2 2
ENFERMEIRO 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 5 5
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
NUTRICIONISTA 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
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TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.7. EMAAB - Equipe Multiprofissional de Apoio a Aten¢do Bdsica

EMAAB ENCOSTA NORTE
. . e .
Categoria Profissional Carai:;;éna Necegsfn'r:;dgg;pleto ::,:;Tgﬂﬁg,zi::g, Coﬁ:leftranr“:;?ae Cé)SS
médicos
EDUCADOCR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

1.8. EMAD/EMAP - Equipe Multidisciplinar de Atengao Domiciliar e/ou de Apoio

EMAD ENCOSTA NORTE
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3 3
EMAD VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
MEDICO CLINICO 100 2 2
MOTORISTA 220 3

1.9. ESF - Estratégia Saude da Familia

%)
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UBS CIDADE KEMEL
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ . municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 24 24
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS DOM JOAO NERY
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARAGUA
Categoria Profissional Carga Quantidade Existente de SMS: Quantidade &
Horaria Necessaria/ estatutario, Contratar pela
Mensal Completo municipalizado, 0SS
autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 0 20
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 0 8
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AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0 2
CIRURGIAO DENTISTA (MGD 1) 200 2 0 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 0 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 0 11
FARMACEUTICO 200 1 0 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 0 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1 0
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 0 3
TECNICO EM FARMACIA 200 0 3
UBS JARDIM CAMPQS - JULHO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM CAMPOS (& parir de Agosto

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL™ 200 3 3
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CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2

ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 18 18
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
MEDICO OFTALMOLOGISTA 60 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS JARDIM INDAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 22 22
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2
ENFERMEIRO - ESF 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS JARDIM NELIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
meédicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 58 58
APQIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
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ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 23 23
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 200 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS JARDIM ROBRU I

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 27 27
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3
ENFERMEIRO - ESF 200 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 11 11
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM SILVA TELLES
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 2 2
MEDICO PSIQUIATRA 60 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
UBS PARQUE SANTA RITA
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autadrquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
AUXILIAR DE PROCESSOS ADMINISTRATIVOS 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 4 4
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS VILA CURUCA 4
Existente de
Carga Quantidade SMS: Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ estatutario, Contratar pela
Mensal Completo municipalizado, 0SS
autarquico, mais
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 0 30
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 0 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 0
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 0
ENFERMEIRO - ESF 200 6 0
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 0 14
FARMACEUTICO 200 1 o] 1
GERENTE 200 1 0 1
JOVEM APRENDIZ 130 q 0 1
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MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 6 0 6
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 0 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 0 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 0 3
UBS VILA NOVA CURUCA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 37 37
APOIADOR 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD ) 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.10. Hospital Dia Rede Hora Certa

HORA CERTA ITAIM PAULISTA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 30 30
ENFERMEIRO 180 7 7
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 2 2

48



sUS +

Processo n° 2014-0.337.140-3

Secretaria Municipal da Saude
Coordenadoria de Parcerias e Contratagdo de Servigos de Saude

)

PREFEITURA DE

PAULO

saUDE

MEDICO ESPECIALISTA 60 38 38
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
ORIENTADOR DE FLUXO 180 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
1.11. Unidade Mista
UBS DR ATUALPA GIRAO RABELO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Confratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AUX DE ENFERMAGEM 150 4 4
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 1 1
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 2 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 2 2
MEDICO CLINICO 100 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
MEDICO GINECOLOGISTA 100 1 1

MEDICO PEDIATRA 100 2 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

1.12. NASF - Niicleo de Apoio a Satide da Familia

NASF DOM JOAO NERY

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, : :
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Corﬁ:aalgtrldae?: SSS
Mensal Completo autarquico, mais P
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
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FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM CAMPOS
' Existente de.SMS:
Categoria Profissional i-(l:c?rrégr?a S:r?:shsd:r?ae! m::i‘gggﬁggéq. C or%:aﬁztrk:;?ae gs g
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOCAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1

NASF JARDIM INDAIA

) Existente de.SMS:
Categoria Profissional I-cl:t)ar;grfa 3:2:::;?; rn:’lfi‘;lp;:;léi;:éq, c 03:;:??’1?: OéSS
Mensal Completo autarquico, mais
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF JARDIM NELIA
; Quantidade EXiS;:tr:ﬁJ?;:'ios.MS: ; 3
Gatogora Proisional | ST | Necosseri mumipaizado, | onieiar pais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 150 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF JARDIM ROBRU lI

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, : "
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Qiantidade 8
o : Contratar pela OSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM SILVA TELLES

Quantidad Existe:‘lt;e |t:!'e_SMS:
i uantidade estatutario, ; 5
Categoria Profissional Carlaa;:!S(;rIa ra Ng;ﬁws;i:?! ;Etjénrigliﬁsg'z:!;,s Coﬁgggtruéae?: SSS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF PARQUE SANTA RITA
. Existente de.SMS:
Categoria Profissional Car&z:ﬁgﬁ ri Sgsgégi:r?; mjjit;‘p;]atﬁ;g)c'!q. Coﬁ?;;tri?;?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 100 1 1
PSICOLOGO 150 1 1

NASF VILA CURUCA

Categoria Profissional

Carga Horaria

Quantidade

Existente de SMS:
estatutario,
municipalizado,

Quantidade a

Mensal Necessaria/ Completo autérquico, mais Contratar pela OSS
médicos
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF VILA NOVA CURUCA

_ Existente d_e.SMS:
Categoria Profissional Car&ae:i;rléﬁa S:::éf;?:’ m:l?itcait[;]atﬁ;:&q. Corﬁ:laa;zlril;ae?: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 150 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
1.13. PA - Pronto Atendimento
PA DR ATUALPA GIRAO RABELO - JULHO
Existente de
. o Car_gz_a Quantid_aq.e estgthﬂtsa':rio Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipa[izar;io, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8 8
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3 3
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO 60 49 49
MEDICO NOTURNO 60 42 42
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERYV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 7 7
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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PA DR ATUALPA GIRAO RABELO — ( A partir AGOSTO)
Existente de
; SMS: ; ;
Carga Quantidade estatutario Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipa[izac‘jo Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0sSs
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S. 220 3 3
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO P.A./P.S.
NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 32 32
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 26 26
COORDENADOR DE RADIOLOGIA 200 1 1
ENFERMEIRO 180 10 10
ENFERMEIRO NOTURNO 180 8 8
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 8
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 3
GERENTE 220 1 1
MEDICO DIURNO * 60 57 57
MEDICO NOTURNO 60 42 42
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB
200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 7 7
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
1.14. SADT - Servico de Apoio Diagnéstico e Terapéutico
SADT HORA CERTA ITAIM PAULISTA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3

SADT JARDIM NELIA
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Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE DE SALA 150 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120
1.15. SRT - Servigo Residencial Terapéutico
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA | - Cembira, 954
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necesséria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180
ACOMPANHANTE NOTURNO 180
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA Il - Barena, 289
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutério, Quantidade 2
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autdrquico, mais 08s
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 6 6
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
RESIDENCIA TERAPEUTICA ITAIM PAULISTA lll - Prof Zeferino Ferraz, 416
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE FOLGUISTA 180 1 1
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 7 7
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
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2.1. AMA - Assisténcia Médica Ambulatorial

SAUDE

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
méedicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO CLINICO 60 20 20
MEDICO PEDIATRA 60 10 10
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3

AMA/UBS INTEGR JARDIM ROMANO - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
medicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 3 3
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 3 3
MEDICO CLINICO 60 2 2
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
AMA/UBS INTEGR PARQUE PAULISTANO - AMA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
MEDICO CLINICO 60 2 2
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SAUDE

AMA/UBS INTEGR SITIO CASA PINTADA - AMA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AUX DE ENFERMAGEM 180 11 11
ENFERMEIRO 180 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 9 9
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO PEDIATRA 60 6 6
ORIENTADOR DE FLUXO 180 2 2
TECNICO EM FARMACIA 180 4 4
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 3 3
2.2. APD — Servigo de Atengdo ao Portador de Deficiéncia
CER IV SAO MIGUEL - APD
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 12 12
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 2 2
MOTORISTA 220 2 2
PSICOLOGO 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 2 2
2.3. CER - Centro Especializado em Reabilitagao
CER IV SAO MIGUEL - CER
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
COORDENADOR 200 1 1
ENFERMEIRO 200 2 2
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 8 8
FISIOTERAPEUTA 150 6 6
FONOAUDIOLOGO 200 6 6
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
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MEDICO NEUROLOGISTA 100 2 2
MEDICO OFTALMOLOGISTA 100 2 2
MEDICO ORTOPEDISTA 100 2 2
MEDICO OTORRINO 100 2 2
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 2 2
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 5 5

2.4. EAB - Equipe de Atengdo Bdsica

AMA/UBS INTEGR JARDIM HELENA - UBS

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais oss
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 8 8
AUX EM SAUDE BUCAL 150 4 4
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 5 5
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
MEDICO CLINICO 60 10 10
MEDICO GINECOLOGISTA 60 + 4
MEDICO PEDIATRA 60 4 4
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

UBS SITIO DA CASA PINTADA

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 200 6 6
AUX EM SAUDE BUCAL 150 5 5
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 6 6
ENFERMEIRO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
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MEDICO CLINICO 60 5 5
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 3 3
MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 2 2
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
2.5. EAB/EACS - Equipe de Atengdo Bdsica com ACS
UBS PARQUE PAULISTANO
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 20 20
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 150 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 100 3 3
ENFERMEIRO 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO CLINICO 60 15 15
MEDICO GINECOLOGISTA 60 4 4
MEDICO PEDIATRA 60 6

MEDICO PSIQUIATRA 60 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1

2.6. ESF - Estratégia Saude da Familia

UBS CIDADE NOVA SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 33 33
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 13 13
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
BRINQUEDISTA 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 4 4

UBS CIDADE PEDRO JOSE NUNES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD |) 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 14 14
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 35 35
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 15 15
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I) 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD I} 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 17 17
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
GESTOR LOCAL DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
S JARDIM DAS CAMELIAS
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
AUX EM SAUDE BUCAL 200 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 12 12
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
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UBS JARDIM LAPENNA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 3 3
TEC DE SEGURANCA TRAB 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
UBS JARDIM MAIA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 60 60
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
APOIADOR 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 20 20
AUX EM SAUDE BUCAL 200 3
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD I) 100 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD I1) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 21 21
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA - PMM 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 8 8
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
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UBS JARDIM ROMANO _
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAOQO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAQO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD i) 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 2 2
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TECNICO EM SAUDE BUCAL 200 1 1
UBS NITRO OPERARIA _
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutéario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autérquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 15 15
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO 200 1 1
ENFERMEIRO - ESF 200 3 3
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 9 9
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 3 3
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3
TERAPEUTA OCUPACIONAL 150 1 1
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UBS SANTA INES

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessarial municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 25 25
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 10 10
ENFERMEIRO - ESF 200 5 5
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 13 13
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 5 5

TECNICO EM FARMACIA 200 3

UBS SAO CARLOS - SAO MIGUEL

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4
CIRURGIAO DENTISTA (MCD ) 200 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS TRES PONTES

Existente de SMS:

Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 30 30
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 12 12
AUX EM SAUDE BUCAL 200 4 4
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 4 4
ENFERMEIRO - ESF 200 6 6
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 15 15
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 2 200 6 6
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

UBS UNIAO VILA NOVA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0Sss
médicos
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 200 36 36
AGENTE DE PROMOCAO AMBIENTAL 200 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM - ESF 200 14 14
AUX EM SAUDE BUCAL 200 2 2
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 2 2
ENFERMEIRO - ESF 200 7 7
ENFERMEIRO - ESF RT/RV 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 16 16
FARMACEUTICO 200 1 1
GERENTE 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 1 1
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 100 4 4
MEDICO GENERALISTA-APS - DP 1 200 5 5
TECNICO EM FARMACIA 200 3 3

2.7. HDRHC - Hospital Dia Rede Hora Certa

HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAQ MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
AUX DE ENFERMAGEM 180 27 27
ENFERMEIRO 180 7 7
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
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ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 12 12
FARMACEUTICO 200 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA (Hanseniase) 60 f 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO ESPECIALISTA ( Cirurgia) 60 34 34
NUTRICIONISTA 200 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 3 3
HOSPITAL DIA REDE HORA CERTA SAO MIGUEL (a partir AGOSTO )
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Hordria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 2 2
AUX DE ENFERMAGEM 180 39 39
ENFERMEIRO 180 13 13
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 20 20
FARMACEUTICO 200 3 3
FISIOTERAPEUTA 150 5 &
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DERMATOLOGISTA (Hanseniase) 60 1 1
MEDICO ESPECIALISTA (Ambulatério) 60 68 68
MEDICO ESPECIALISTA ENDOSCOPISTA®

(Ambulatério) 60 1 1
MEDICO GINECOLOGISTA PNAR 60 2 2
MEDICO ESPECIALISTA ( Cirurgia) 60 34 34
NUTRICIONISTA 200 3 3
ORIENTADOR DE FLUXO 180 1 1
ORIENTADOR DE FLUXO 200 4 4
PSICOLOGO 200 3 3
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 1 1
SUPERVISOR MEDICO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 8 8
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 10 10

Obs.*Médico Especialista Endoscopista para realizagdo de Exames de Colonoscopia,

Endoscopia e Retosigmoidoscopia (sem meta de consulta).
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2.8. NASF - Niicleo de Apoio a Saude da Familia

NASF CIDADE NOVA SAO MIGUEL

Existente de SMS:
) Quantidade estatutario, .
Categoria Profissional Carﬁﬂi‘l;lsoarléna Necessaria/ municipalizado, c og?gg}_‘%ﬁ: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 0 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF DR THERSIO VENTURA
Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SsS
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
COORDENADOR 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1

NASF JARDIM MAIA

_ Existente de.SMS:
Categoria Profissional Carﬁﬂaerl;lsoarléria Sssgstg:r?; ml?rslit;g-gﬁ;géq, C oﬁggg%ﬁ: gSS
Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FISIOTERAPEUTA 150 1 1
FONOAUDIOLOGO 200 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
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NASF NITRO OPERARIA
. Existente d'e'SMS:
Categoria Profissional F(I:rfrrégr?a I‘(?I:c?:st:’:r?aei' mL?:it;:J.ua::;:éq, Io 02?;2?%2?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 100 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
NASF SANTA INES
| cusnige. | et |
Catsgora Proisionl | CFL LI | Necessdrer municipaizade, | Gonyiar el 0SS
medicos
ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 2 2
FONOAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
NASF UNIAO DE VILA NOVA
) Existente d‘e.SMS:
Categoria Profissional lfoa;?n?a S:ggst:’;r?:' mL?;it;g.gﬁggc'iq. Coﬁ:};;:iiae?: gSS
Mensal Completo autarquico, mais
médicos

ASSISTENTE SOCIAL 150 1 1
EDUCADOR FISICO 200 1 1
FISIOTERAPEUTA 100 1 1
FONOCAUDIOLOGO 100 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 100 1 1
NUTRICIONISTA 200 1 1
PSICOLOGO 200 1 1
TERAPEUTA OCUPACIONAL 100 1 1
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2.9. PAl - Programa de Atengdo ao Idoso

PAI NITRO OPERARIA

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 200 10 10
AUX DE ENFERMAGEM 200 2 2
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
ENFERMEIRO 200 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 1 1
MEDICO CLINICO 100 1 1
MOTORISTA 220 1 1

2.10. SADT - Servigo de Apoio Diagnéstico e Terapéutico

SADT HORA CERTA SAO MIGUEL

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 1 1
ASSISTENTE DE SALA 180 6 6
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 2 2

2.11. SRT - Servi¢o Residencial Terapéutico

RESIDENCIA TERAPEUTICA SAO MIGUEL Ill - Engenheiro Manoel Osorio, 21

Existente de SMS:
Carga Quantidade estatutario, Quantidade a
Categoria Profissional Horéria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
ACOMPANHANTE DIURNO 180 6 6
ACOMPANHANTE NOTURNO 180 8 8
COORD DA RESIDENCIA TERAPEUTICA 200 1 1
TECNICO DE ENFERMAGEM 200 1 1

2.12. UPA - Unidade de Pronto Atendimento

UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES

Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
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ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO 60 91 91
MEDICO NOTURNO 60 55 55
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERYV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
UPA SAO MIGUEL - TITO LOPES (A partir de AGOSTO)
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutario, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0SS
médicos
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 2 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 2 2
ASSISTENTE SOCIAL 150 3 3
AUX DE ENFERMAGEM 180 52 52
AUX DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 43 43
COPEIRO 220 2 2
ENFERMEIRO 180 24 24
ENFERMEIRO NOTURNO 180 16 16
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO DIURNO 180 18 18
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO NOTURNO 180 10 10
FARMACEUTICO DIURNO 180 3 3
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FARMACEUTICO NOTURNO 180 2 2
GERENTE 220 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 2 2
MEDICO DIURNO * 60 98 98
MEDICO NOTURNO * 60 62 62
ORIENTADOR DE FLUXO 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM 220 2 2
SUPERV DE ENFERMAGEM NOTURNO 180 2 2
SUPERVISOR MEDICO 150 1 1
TEC DE GESSO 180 5 5
TEC DE GESSO NOTURNO 180 5 5
TEC DE SEGURANCA TRAB NOTURNO 200 1 1
TECNICO EM FARMACIA 180 9 9
TECNICO EM FARMACIA NOTURNO 180 6 6
TECNICO EM RADIOLOGIA DIURNO 120 6 8
TECNICO EM RADIOLOGIA NOTURNO 120 4 4
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3. COORDENAGAO TECNICO ADMINISTRATIVA

SAUDE

INSTITUCIONAL SAO MIGUEL/ ITAIM
Existente de
Carga Quantidade SMS: estatutério, | Quantidade a
Categoria Profissional Horaria Necessaria/ municipalizado, | Contratar pela
Mensal Completo autarquico, mais 0ss
médicos
AJUDANTE DE MANUTENCAOQ 220 3 3
AJUDANTE DE MANUTENCAO NOTURNO 180 3 3
ANALISTA DE CONTRATOS 220 1 1
ANALISTA DE CONTROLADORIA 220 1 1
ANALISTA DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ANALISTA DE PROCESSOS DE COMUNICACAO 220 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR JUNIOR 200 1 1
ANALISTA SISTEMA / PROGRAMADOR PLENO 200 1 1
ASSESSOR DE DIRETORIA 200 1 1
ASSESSOR DE SAUDE BUCAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO DE REABILITACAO 200 2 2
ASSESSOR TECNICO EM FARMACIA 200 1 1
ASSESSOR TECNICO EM SERVICO SOCIAL 200 1 1
ASSESSOR TECNICO | - MEIO AMBIENTE 200 1 1
ASSESSOR TECNICO I 200 2 2
ASSESSOR TECNICO-ENF ENFERMAGEM 200 3 3
ASSISTENTE ADM-ENF GESTAO CONTRATO 220 1 1
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 220 6 6
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DE SERVICO 220 1 1
ASSISTENTE DE MICROINFORMATICA 220 6 6
ASSISTENTE DE PROC DE VALOR PESSOAS 220 16 16
ASSISTENTE DE PROC MOVIM DE PESSOAS 220 3 3
ASSISTENTE DE RECEPCAOQO E ACOLHIMENTO 220 1 1
AUX DE ALMOXARIFADO 220 2 2
AUX DE ENFERMAGEM DO TRABALHO 200 2 2
AUX DE PATRIMONIO 220 1 1
AUX DE PRESTACAQ DE CONTAS 220 6 6
AUX DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 5 5
AUX DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 220 12 12
AUX FINANCEIRO 220 5 5
AUXILIAR DE ESCRITORIO 200 7
AUXILIAR DE ESCRITORIO 220 9
AUXILIAR DE PROCESSOS DE COORDENACAQ 220 10 10
CIRURGIAQ DENTISTA (MOD 1) 100 1 1
CIRURGIAO DENTISTA (MOD 1) 200 1 1
COMPRADOR JR 220 1 1
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CONTADOR 220 1 1
COORD DE PROC DE MOVIM DE PESSOAS 220 1 1
COORD EDUCACAO PERMANENTE 200 1 1
COPEIRO 220 1 1
ELETRICISTA 220 5 5
ENFERMEIRO DO TRABALHO 220 1 1
ENG CIVIL 220 1 1
ENG DE SEGURANCA DO TRABALHO 220 1 1
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 200 4 4
ESCRITURARIO ADMINISTRATIVO 220 7 7
GESTOR DE MEIO AMBIENTE 200 1 1
INTERLOCUTOR ASSISTENCIAL Il 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 200 1 1
JOVEM APRENDIZ 130 4 4
LIDER DE PATRIMONIO 220 1 1
LIDER DE PROC DE VALOR DE PESSOAS 110 1 1
MARCENEIRO 220 2 2
MEDICO - ASSESSOR JURIDICO 100 1 1
MEDICO CLINICO 60 3 3
MEDICO DO TRABALHO 100 1 1
MEDICO DO TRABALHO 150 1 1
MEDICO PSIQUIATRA 60 2 2
MOTORISTA 220 9 9
PEDREIRO 220 9 9
PINTOR 220 2 2
PSICOLOGO DE REDE DE APOIO - APS 200 2 2
SERRALHEIRO 220 3 3
TEC DE EDIFICACOES 220 2 2
TEC ELETRONICO 220 2 2
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